Vorbildliche Lehrmeister

Hans Tinner und Mira Krstic wurden mit dem ersten «Werdenberger Berufsbildner Award» ausgezeichnet.

Max Tinner

Buchs/Grabs Die Werdenber-
ger Wirtschaftsorganisation
WWO (ein Zusammenschluss
der sechs Werdenberger Gewer-
bevereine und des Werdenber-
ger Arbeitgeberverbands) und
das Berufsbildungszentrum
Buchs Sargans haben erstmals
einen «Berufsbildner Award»
verliehen.

In der Kategorie Lehrbetrie-
be mit weniger als sechs Aus-
zubildenden ging der Preis an
Hans Tinner, Mitinhaber des
Grabser Malerbetriebs Opti-
malAG. In der Kategorie der
grosseren Lehrbetriebe wurde
Mira Krstic vom Alters- und
Pflegeheim Haus Wieden in
Buchs ausgezeichnet.

Tinner gibt auch schwierigen
Jugendlichen eine Chance

Juryprasident Peter Keller, Pro-
rektor an der Berufsschule, wiir-
digte Hans Tinner als Handwer-
ker alter Schule, der gleichzeitig
offen sei fiir Neues, als Lehr-
meister, der seine Lernenden
mit Rat und Tat unterstiitze und
sie stolz aufihren Beruf werden
lasse. Und: Alsjemanden, deran
das Gute im Menschen glaube
und seinen Auszubildenden
Vorbild zu sein versuche. Tinner
wihle denn auch nicht nur
«pflegeleichte» Lernende aus,
sondern auch herausfordern-
de: solche, die schon vor der
Jugendanwaltschaft antraben
mussten, solche mit noch man-
gelhaften Sprachkenntnissen
oder solche mit abgebrochener
erster Lehre. Auch Fliichtlingen
gebe er mit einem Praktikum
eine Chance. Und wenn die jun-
gen Leute Probleme hitten, sei
er der Erste, der helfe.

Krstic hort zu und ist ein
begeisterndes Vorbild

Als Bildungsverantwortliche im
Haus Wieden sei Mira Krstic
nicht nur fiir die Auszubilden-
den, sondern auch fiir die Aus-
bildenden in sieben verschiede-
nen Berufen zustindig. Peter
Keller zitierte aus der Nomina-
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Sie haben ein besonderes Gesplir fiir ihre Aus.

zubildenden und wurden deswegen mit dem ersten «Werdenberger Berufsbildner Award»

ausgezeichnet: Hans Tinner (links) und Mira Krstic. Zwischen ihnen Juryprasident Peter Keller.

tionsschrift: «Mira Krstic ist
engagiert, fachkompetent, fein-
fithlig, unterstiitzend, wert-
schitzend und kritisch reflek-
tierend; sie ist eine gute Zuhore-
rin und ein sehr begeisterndes
Vorbild.» Dadurch konne sie
junge Menschen gerade auchin
Krisen feinfiihlig unterstiitzen.
Und auch sie biete nicht nur bes-
ten Schulabgéngern eine Lehre
an, sondern auch solchen mit
weniger guten Schulnoten und
Jugendlichen mit Migrations-
hintergrund. Thnen ermdgliche
sie mit einer zweijahrigen EBA-
Lehre einen Einstieg ins Berufs-
leben. Leistungswilligen Ler-
nenden bietet sie aber auch die
Moglichkeit, an die Lehre bei-
spielsweise eine Ausbildung zur
Pflegefachperson HF anzuhin-
gen. Ausserdem habe sie im

Haus Wieden einen Lehrlings-
tag fiir alle Berufe, interne Prak-
tika und ein Goéttisystem einge-
fihrt.

Den Wert der Berufslehre
hervorheben

Der «Werdenberger Berufs-
bildner Award» soll kiinftig alle
zwei Jahre verliehen werden, im
Rhythmus der Wiga also. Nebst
einem Wanderpreis, derim aus-
gezeichneten Betrieb daran er-
innern soll, wie wertvoll die hier
verrichtete Ausbildungsarbeit
ist, bekommen die Gewinner
auch einen Geldpreis in Hohe
von tausend Franken. Zusatzlich
diirfen sich Tinner und Krstic
eine Wellnessauszeit nehmen -
und alle Mitarbeitenden ihrer
Betriebe verglinstigt in ein Fit-
nesszentrum.

Mit der Verleihung des Awards
mochten die Werdenberger
Wirtschaftsorganisation und die
Berufsschule besonderes Enga-
gement in der Ausbildung von
Lernenden wiirdigen und for-
dern. Gleichzeitig hebt der Preis
die Berufsbildung und ihre Be-
deutung fiir die Gesellschaft an
sich hervor: «Arbeit macht jun-
ge Menschen zu zufriedenen
Menschen und hilft der Wirt-
schaft und der Region», meinte
Peter Keller.

Dies wurde vom aus Buchs
stammenden Bildungsdkono-
men Tobias Schlegel in einem
Kurzreferat wissenschaftlich un-
termauert. Er legte dar, dass die
Berufsbildung sich fiir die aus-
bildenden Betriebe und fiir das
Bildungssystem selbst lohne,
dass sie zur Innovation in den
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Unternehmen beitrage. Und
weil Gewerbe und Industrie in
der Region Werdenberg im Ver-
gleich zur ganzen Schweiz einen
iiberdurchschnittlichen Anteil
an der Wirtschaftsstruktur hit-
ten, komme der Berufsbildung
hier auch eine besondere Be-
deutung zu.

In einer kurzen, vom IT-
Projektleiter und Unterhalter
Bruno Winkler moderierten,
Podiumsdiskussion erorterten
Tobias Schlegel und Peter Kel-
ler zusammen mit dem Buch-
ser Stadtprisidenten Rolf Pfeif-
fer und dem Prisidenten des
Schweizer Nationalteams Holz-
bau fiir die Berufsmeisterschaf-
ten, dem Innerrhoder Holzbau-
unternehmer Urs Dorig, die
Herausforderungen der Berufs-
bildung.





